
Leveraging Small improvements 
to achieve Big Savings



Small Ideas = Big Impact

Round 1: 90 Ideas and $2.1 Million



45 Day Challenge 



45 Day Challenge 



Round 1 Results

90 Improvements 
$2.1 Million



Round 2
Highlights of the 45 Day Challenge Kick Off



45 Day Challenge 



45 Day Challenge 
October 10th was the first official day of the 45 Day Challenge. As part 
of the launch, all employees received either a text message or 
voicemail.

Are you up for a challenge?  Today is the launch of the 45 Day 
Challenge



45 Day Challenge 

We enhanced our Continuous Improvement website 
to make it more user friendly 



45 Day Challenge 



45 Day Challenge 



What worked well?…..

45 Day Challenge 



45 Day Challenge 



45 Day Challenge

Weekly draws for prizes, including a Swag Bag filled with NB 
Power and IBEW merchandise.

Incentives !



Waste Walk Training! 

Brainstorming sessions were extremely helpful to get people thinking 
about the unnecessary wastes in their day‐to‐day activities. 

45 Day Challenge 



This group came up with about 50 ideas in 15 mins. Their next step was to 
plan which ones were easy and possible to do and make a plan to work on 
them.

45 Day Challenge 



29 employees participated in a waste walk at Point Lepreau as part of the 45 
Day Challenge. They came up with 89 ideas in 15 minutes!

45 Day Challenge 



Making it Fun!

Kick The Can! 180 cans were given up throughout the company! 

45 Day Challenge 



204 Improvements 
$2 Million

Round 2 Results



Next Phase

• Improvements to Waste Walk Training
• Community of Practice
• Aligning Continuous Improvement to 
Performance Management

• Making it easier for Employees to suggest and 
document improvements



How do we get better?

How would you take 
what we’ve done and 
apply it in your own 

company?

What have you done 
in your own work 

area?

If you were us what 
would you do next?

Table Discussion

Your Input


